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Abtl. 3 - Cash-Bill CB Differenz (FinA) (Ott, Nathalie)
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Abil. 2 - Baubare Aufirdge in Manntage (AufA) (O, Berlhold)
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Ott Haus GmbH

Abtl. 1 - Empfang und Kantakts (LM) (Michel, Laura)
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Abtl. 2 - Auftrage in Manntage (AufA) (Ctt, Berthold)
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Euro

Ott Haus GmbH

Abtl. 2 - Auftrage in Euro (AufA) (Ott, Berthold)
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Stick

Ott Haus GmbH

Abtl. 2 - Auftrége in Stiick (AufA) (Ott, Berthold)

Wi~ []-BO[]-GS[]- gR[] - FH

Jul.21 4

Aug.20

Sep.20

Okt.20

Nov.20 -
Dez.20

Jan.21

Feb.21

Mrz.21

Apr.21

Jun.21



Stitck

1
10.8
105
10,4
10,2
10
9.8
98
8,4

82

B &
B&
84
B2
T8
76
T4
12

68
66
64

6.2

58
55
54
52

4.8
48
4.4
42

38
16
34
32

28
25
24
22

18
16
14
12

Q8
05

g4
a2

Ottt Haus GmbH

Abtl. 2 - Angebote in Stirck {AufA) {Ott, Berthold)
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Euro

Ott Haus GmbH

Abtl. 2 - Angebote in Euro (AufA) (Ott, Berthold)
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Abll. 2 - Angebote in Manntage (AufA) {Ott, Berthold)
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Ot Haus GmbH
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Abll. 2 - Vereinbarte Termine (OffA) {Behrendt, Rebecca }
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Ott Haus GmbH

Abtl. 2 - Bedarfsanalyse (AufA) (Ott, Berthold)
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Ott Haus GmbH

Abtl. 2 - Folgetermine (AufA) (Ott, Berthold)
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Ott Haus GmbH

Abtl. 2 - Kommunikation (AufA) (Ott, Berthold)
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Abtl. 3 - Einnahmen {FinA) {Oft, Mathalie)

J30.000

320.000 : _
o000 |- e e e - .. S08.38i08 0 . L
30K.D00 - Cee e S ' 295 455
290.000 ' . | | .
280.000 _
270000 .. - . - :a?_nfn,‘u
260.000
250,000
240.000
230.000
220.000
210.000 : :
203.224 31

200000 . .
191 062,05

o000 isakrazs
180,000 :
170.0800
00080 151,630,26152.350.72
150.000
140000 { - - : : : 1354050, 12 :

130.000 : - : Y14 --: 71

110.068 8651 2+

104600 ' ; a5.3J5, 14
40,000 ' 39.3_6.55

50,000
70.000
60.000
56.000
AD.000
30.000
20,000

10.000

06.05.21
13.05.21
20.05.21
27.05.21
03.06.29
13,0821
17.06.21
2406 21
Q107
08.07.21
15.07.21
220721
2507241
05.08.21



Eurc

350.000

340,000

33000

320,000

310000

00 KMD

280000

280,000

270.000

260,000

250.000

240.000

230,000

22004

210,000

200000

1540 00K)

181,

150,000

173000

160000

150000

140,060

130,000

120,000

G000

104,000

HUELEY

89.000

T.000

LR

£0.000

4. 000

30.000

Ottt Haus GmbH

Abtl. 3 - Rechnungen geschrieben in Euro (IF} {Finsterle, lryna)
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Ott Haus GimbH
33622152

Abtl. 3 - Bezahlte Rechnungen {FinA) {Ott, Nathalie)
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Ot Haus GmbH

Abll. 42 - Erwitschafteter Uberschult (PlanA) (Schmid, Michael
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Stlick

Ott Haus GmbH

Abtl. 4a - fertige Bemusterungen in Stlick (RS) (Stampa, Ronald}
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Abtl. 42 - Fertige Arbsitsvorbereitung in Stick (PranA) {Stampa, Ronald)
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Ot Haus GmbH

Abtl. 4a - Abnahmen (PlanA) (Stampa, Ronald)
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Ottt Haus GmbH

Abtl. 4a - Endabnahmen urd Mangelpunkte (PlanA} {Stampa, Ronald)
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Ott Haus GmbH

Abll. 4b - Produktive Stunden (ProdA) (Eisele, Achim)
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Abtl. 4b - Soll-1st-Vergleich (ProdA) (Eisele, Achim)
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Ottt Haus GmbH

Abtl 4b - Aufgestelite Hauser {(Proda) (Eisals, Achim)
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Ott Haus GmbH

Abtl. 5 - Ausbildung (QualA) (Usta, Ismail)
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Ott Haus GmbH

Abtl. 5 - Erledigte und abgeschlossene Reklamationen (QualA) (Usta, Ismail)
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Abtl, & - Interessenten (OffA) (Behrendt, Rebecca )
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Abtl. 6 - Interessenten aus Kataloganforderungen (LM} (Michel, Laura)
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Abtl. 6 - Mailings (OffA) {Behrendt, Rebecca )
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15.cAbtl. 6 - Fiyer (OffA) (Behrendt, Rebecca )
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Model of Admin Know-How Implementation
Program

Die Mitarbeiter bilden sich in

Bezug auf ihre Posten weiter
The staff attend staff training




Model of Admin Know-How Implementation
Program

Die Mitarbeiter bilden sich in

Bezug auf ihre Posten weiter
The staff attend staff training

-Liste aller Mitarbeiter und absolvierte Kurse
stafflist and completed courses

-Gegenwiirtige Kurse
CHrrent conrses

-néchste Kurse
following courses



B Ausbildung

18.07.17

Ausbildung wird in unserer Firma grofl geschrieben. Unsere Mitarbeiter werden stiindig weiter
ausgebildet.

Als Geschiiftsfiihrer habe ich Berthold Ott alle 18 VM-Kurse in der Feldgruppe Kecht erfolgreich
abgeschlossen. In der Martin Kolb GmbH habe ich folgende Kurse abgeschlossen: Erfolg durch
Kommunikation; Die Auf und Ab im Leben iiberwinden; Wie man effektives Lernen erreicht;
Personliche Werte und Integritit; effektive Fiihrung; Ethik und die Zustiinde. Aktuell habe ich den
HQS-Kurs in der Feldgruppe Kecht abgeschlossen und bin gerade auf dem Grammatikkurs. Bei der
Martin Kolb GmbH habe ich letzten Monat den Kurs ,,Wie man Dinge getan bekommt™
abgeschlossen. Zurzeit mache ich den Kurs Hiite und Statistiken. In diesem Heimkurs schreibe ich
alle meine Hiite nieder und bin gerade dran einzelne Hiite abzugeben.

Unsere Firma stellt schliisselfertige Hiuser aus Holz her. Als Mitglied im Arbeitskreis Holzhausbau
bin ich vier Mal im Jahr auf Workshops bei denen die Schwerpunkte im fachlichen (Holzbau,
Trockenbau, Schallddmmungen, Feuerschutz im Holzbau) Bereich liegen. Des Weitern habe ich an
mehreren Workshops von Wise teilgenommen. Sprecherseminare, Verkaufsseminar, PR und
Marketing. Im Mai dieses Jahres habe ich ein 3-tigiges Verkaufsseminar von Fritz Spohn besucht.

Sabine Ott, die die Finanzabteilung hilt, hat in der Martin Kolb GmbH folgende Kurse
abgeschlossen: Erfolg durch Kommunikation; Die Auf und Ab im Leben tiberwinden; Wie man
effektives Lernen erreicht; Personliche Werte und Integritiit. In der Feldgruppe Kecht hat sie vor
kurzem die Kurse: Finanzieller Erfolg; Geld und seine Dynamiken und wie man Zustinde im Leben
verbessert, abgeschlossen. Sie hat ebenfalls alle VM Kurse bei der Feldgruppe Kecht studiert und
abgeschlossen. Zurzeit beginnt sie auf dem HQS-Kurs in der Feldgruppe Kecht mit dem auditieren
eines PC’s. Im Mai dieses Jahres hat sie auch das 3-tiigige Verkaufsseminar von Fritz Spohn
besucht.

Andreas Bodenmiiller als Produktionsmanager, hat in der Martin Kolb GmbH folgende Kurse
abgeschlossen: Erfolg durch Kommunikation; Die Auf und Ab im Leben iiberwinden; Wie man
effektives Lernen erreicht; Personliche Werte und Integritéit. Im April nahm er am Workshop
,ssprechen vor Publikum® mit Klaus Hilgers teil. Im Mai dieses Jahres hat er auch das 3-tiigige
Verkaufsseminar von Fritz Spohn besucht.

Einmal im Monat werden mit allen Mitarbeitern Workshops durchgefiihit und unterschiedliche
Themen gemeinsam behandelt. Grundlegendes Wissen liber effektive Produktionsabliufe iiber das
ARK-Dreieck, Arbeitszustinde, Statistiken, Verlegetechniken, das Schreiben von Arbeitsberichten
sowie das lesen von Plinen und interne Richtlinien werden dabei vermittelt. In diesem Jahr wurde
fiir jeden Mitarbeiter eine fachliche Ausbildung zur , Fachkraft zum Einbauen von
Zellulosedimmstoff** durchgefiihut, die jeder Mitarbeiter erfolgreich abgeschlossen hat. Weitere
Themen waren: Transportsicherung (Polizeidirektion Ravensburg), Schiiden im Holzbau
(Zimmererverband Baden-Wiirttemberg), Fachbegriffe im Holzbau (Berthold Ott), Die 4
Austauschstufen (Berthold Ott) die 4 Grundpfeiler des Verkaufens, die Nonex-formel (Ernst
Haible). Im Januar dieses Jahres absolvierten alle Mitarbeiter den 1. Teil des Rotkreuzkurs.

In der neuen Betriebsstitte wurde 2004 ein betriebsinterner Schulungsraum eingerichtet der mit
Fachliteratur, Worterbiicher und Management Materialien ausgestattet ist. Vier der neu eingestellten
Mitarbeiter wurden nach der Wise- Unternehmen-Handhabungs-Checkliste .\ Wie man einen
Mitarbeiter auf Posten bringt" in der Firma erfolgreich auf Posten gesetzt. Jeder Mitarbeiter hat



bereits den DVD Was ist Scientology gesehen. Imi Juni 2005 fiihrten alle Mitarbeiter einen
Workshop durch zum Thema ,\Wie man Zustiinde im Leben verbessert' der auch der abschlieBende
Punkt auf dem Programm ,,Wie man einen Mitarbeiter auf Posten bringt” darstelit. Am 15.7.2005
wurden alle Mitarbeiter in der Grundlegenden Studiertechnologie ausgebildet.

2009-2010

Folgende Ausbildungen wurden 2009 und 2010 durchgefiihrt

- Das ARK-Dreieck, alle Mitarbeiter

- richtige Verarbeitung von Gipsfaserplatten alle Mitarbeiter

- slatische Detailausbildungen im Hotzban alle Mitarbeiter

- PTS-5F Kurs Berthold Ott

- weitere Kurse auf der Briicke je nach Erfordernis Berthold und Sabine Out

- Der Richtlinienbrief iiber Dev-T wurde mit viclen Bespielen mit den gesamten
Verwaltungsmnitarbeitern geschuit.

Jeden Monat besucht mich Fritz Spohn als mein Esto und arbeitet auf den Bereichen Werbung und
Marketing anhand von Management-Richtlinien entsprechende Strategien aus.

Im Februar wurden 21 neue Vertriebsitarbeiter 5 und 2 Tage in der Fa. Ott gescholt. Die 3 Tage
wurde das Produkt Ott-Haus bis ins Detail geschult. An den 2 Tagen wurde von Fritz Spohn eine
Verkaufsschulung geliefert. Am Ende haben alle Schulungsteilnehmer cin Zertifikat erhalien,

Im Mai haben ich und Sabine Ott das M1 abgeschlossen und wir beide studieren auf dein
Studentenhut.
Im letzten Juliwochenende haben Sabine und Ich den neuen PE-Kurs gemachi.

Im Mai habe ich noch ein Fortschrittsprogramm in der ORG gemacht um Zustiinde in meiner Firma
zu optimieren. Im Anschluss daran haben sich die Zustinde in der Firma wie auch i privaten
merklich verbessert. Danach war ich auf einem Programm das der C/S spezicll fiir mich
geschrieben hat auf dem div. Prozesse von einem professioncllen Auditor auditiert werden.

2010-2011

in diesem Jahr habe ich sowie meine Frau den Studentenhut abgeschlossen. Durch dieses Wissen
kann ich viel ursiichlicher niein Wissen an meine Mitarbeitcr vermitweln.

Anschliefiend habe ich den Buch und Lektures Kurs Die Wissenschaft des Uberlebens gestartet auf
welchem ich noch studiere. Meine Fray Sabine macht das Dhanelik buch auch als Buch und
Lektureskurs.

Mil den Mitarbeitem wurden 11 Schulungstermine durchgefiibrt wobrei 8 davon
(Ganztagesschulungen waren. Folgende Themen wurden: behandelt:

Was isl ein werlvolles Endprodukt

Hiite und Hutniederschriften

Die verschiedenen Arten von Dev-T

Die Tonstufen

besseres Organisieren von Baustellen

Kostenoptimierungen durch effektivere Fahrzengbeladungen

Theoretische und praktische Verarbeitung von Gipsfaserplatten im Holzhausbau
Ashestentsorgung in der Praxis und Jihrliche Einweisung

Erstellen von Aufmassen

* Richlige Yerarbeitung von Sto Therm Wood Wirmeddmmyerbundsystemen
» Einblasen von Zellulose
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Verwenden des Soll-Ist-Vergleich

Die Wichtigsten Richtlinicn aufgefrischt und real gemacht

Missverstandene Wisrter in der Praxis und wie gche ich damit um

Richtiges schreiben von Baustellenaufschreiben

Einban von Dachflichenfenstern

Effizientes Arbeiten in 3 Gruppen, am Beispiel Herstellen einer Holztransportkiste
Jihrliche Einweisung in Gabelstapler
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Im Oktober wurde mit allen Mitarbeitern die Expansion vorgestellt. In dem Zuge wurde aus dem 7
Abteilungen Orgboard ein 8 Abteilungen Orghoard real gemacht

Unsecr Firmencoach und Wise-Consultend Fritz Spohn hat iiber die Engpisse im Bereich der
Produktions- und Planungsabteilung gesprochen und den neuen Produktionsleier Jiirgen Maier
vorgestellt.

Im Anschluss wurden das ARK-Dreieck sowie ARK-Biiche real gemacht.

Heike Seiffert hat bei Fritz Spohn an einer 2 Tiigige Schulung tiber Werbung und Marketing
teilgenommen,

Andreas Bodenmiiller als Leiter der Planungsabteilung hat beim Softwarehersteller Sema eine
Tagesschulung gemacht liber das korrekte Arbeiten im neuen Softwareprogramm.

Im Herbst hat er noch an einen Sentinar iiber Rechttiches teilgenommen.

Somit wurde im Jahr 2010-2011 wieder sehr viel Wissen vermittelt und in der Praxis geiibt so dass
sich die Zustiinde deutlich verbessert haben.

2012 und 2013

In den Jalwen 2012 und 2013 wurde viel Aufmerksanikeit auf Fortbildung gelegt.

Im April 2012 wurde von Sabinc und Berthold nochmals das Reinigungsprogramm gemacht. Iim
Anschluss darauf wurden im Co-Audit die Objekiiven Prozesse gemacht welche im April 2013 mit
rroflem Erfolg abgeschlossen wurden. Im Anschluss haben Sabine und Berthold auf den
Grundlagen weiter studiert. Sabine ist aktuell auf der Wissenschaft des Uberlebens. Berthold ist
aktucll auf dem Buch und Vortragskurs Handbuch fiir Preclears.

Seil JTanuar 2013 ist Berthold Ou wieder aktiver Teilnehmer beim monatlichen Buissnes-
Expansions-Club bei Martin Kolb in Niitingen wobei verschiedenste fiir den Goalfinder wichtige
Daten behandelt werden.

Mit den Mitarbeitern wurden 7 Schulungstage in 2012 durchgefiihrt und in 2013 stehen insgesamt @
Schulungstage an, wobei folgende Themen behandealt wurden:

Leistungslohn

Planung von Baustellen

Richtlinicn

Lécher undd Durchbriiche fir Fa, Zimmermann
Leibungsausbildung STO Pronto in der Theorie und Praxis
Interne Kommunikationswege

BV Schollenberger — Fassadenarbeiten
Abgeschlossene Mitarbeiterarbeit

Grundlagen iiber Dacheindeckungen und Unterdicher
Die verschiedenen Arien von Unterdiichem

Undichie Unlerdicher

Einblasen von Zellulose
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¢ Richtiges Einstellen der X-Flock Einblasniaschine
e  Orgboard

Mit den Verwallungsmitarbeitern wurden folgende Themen geschule;

Interne Kommunikationswege

M-Sof: Grundlagen, Stammidaten, Kundenerdner, Tipps und Tricks
Serienbriefe

Finanzwesen, Buchhaltung

Auftragsabwicklung, Abrechnung, Kalkulation

Dev-T — Unabgeschlossener Mitarbeiterarbeit

I Januar 2013 wurde mit den Verwaltungsmitarbeiter ein Ganztagesseminar durchgefiithet iiber das
Thema Zeitmanagement.

Vo (2,-06.07.2(12 wurde eine ganze YWoche mit allen Produktionsmitarbeiter einc
Praxisschulung direkt auf eine Baustelle durchgefiihrt zom Thema Energetische Dachsanierung,
Folgende Titigkeitsbereiche wurden geschult und praktisch umgesetzt:

v  Demontage Dacheindeckung

o Zwischensparren/Aufdachdimmung
» Dachflichenfenster Einbau

» Dach Eindeckung

Am 12.10.12 wurde eine Exkursion gemacht niit der gesamten 22 kiépfigen Mannschaft. Es wurden
3 Kundenh#user besichtigt un den Mitarbeitern Realitit zu geben dber das wertvolle Endprodukt:
das Ott-Haus. Es gab sehr viele positive Indikatoren bej allen Mitarbeitem auch mal die Ott-Hiiuser
um fertigen Zustand zu besichtigen.

Im M#rz waren 4 Mitarbeiter: Achim Fisele als Produktionsabteitungsteiter, Sasha John als
Anwiirter fiir die Unterstitzung der Verkaufsabteilung, Roland Kiesel als Verkaufsmitarbeiter
sowie Berthold Ot als Verkaufsabteilungsleiter bei Fritz Spohn Fa. Spohn Motivation beim 2
tigigen Verkaufssenminar in der Schweiz.

Im Januar 2013wurde der grofie Expansionsplan vorgestellt dass allen Mitarbeiter, ob
Yenwaltungsmitarbeiter oder Produktionsmitarbeiter, informiert sind und mit daran arbeiten das
geplante Jahresziel zu erveichen,

Es wurde wieder sehr viel geschult und positives etabliert.

Man kann deutlich erkennen, dass alleine durch das Anwenden der Zustéinde und das etablisren von
Richtlinien im Zuge der Gefaliformel alle Abliufe in der Fima klarer sind und es #u viel weniger
Problemsituationen kommit.

2014
Mit den Mitarbeitern wurden 11 ganztfigige Schulungstermine durchgefiihrl, Folgende Themen
wurden behandelt:

e Werksbesichtipung Firma Wiirth in Waldenburg bei Kiinzelsau
¢ Besichtigung der Schraubenproduklion

o Uberblick tiber unser Holzbauschrauben-Progranim

+ Laft- und Winddicht — Einfiihrung
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Wiirth Firmenzentrale

Leistungslohn

Jahreszicle

Rlckblick: Statistiken, Jahreswmnsatz, gebaute Hiuser, geplante Hiuscr,

Werbeanssendungen, Interessenten.

Fahrzeuge: Ordoung und Sauberkeit

Werkzeug

Maschingnkennzeichnung

Jihrliche Stapleranweisung

Jihrliche Kranfahrerschulung

Werksbesichtigong Fimia Roto in Bad Mergentheim

Theorie und Praxis: e Dachfensierginban Kombi nebeneinander
o Aullenrolladen Einbau einzeln und im Kombi

Buchhaltungsprogramm M-Soft, Anwendung der Module
Mitarbeiter-Motivation

Wertvolles Endprodukt

BG-Bau (Herr Halbherr): Theorie

Praxis Maschineneinweisung

Kraneinweisung auf Baustelle Burkert

Bauleiterschulung

Kundenzufriedenheit

Blower Door Messung: Theorie

Blower Door Messung: Praxis auf Baustelle Burkert

Was hat sich an den Hiusern seit 1950 gedndert: Maverwerk, Dammung, Winddichtung

¥as ist eine Wiirmepunpe, grundlegende Dinge

Axten von Winnepumpen

Heizungssysteme - Kosten

Stiebel Eltron: Kingfire, Kamine und Ofen

Vorlrag Prexon/Heizung Thema

Akadenue Martin Kolb -Basisseminar

Mingel vermeiden und beseitigen

Velux-Schulung

Aktuelle Schadensflle: Miingel, gute Ergebnisse, Kundenzufriedenheit

Richtiges Einflexen siner Kehle und Gratausbildung

Sonstige und Persdnliche Ausbildung 2014

10 Tage Werbung und Marketingschulungen mit Wise Consulten Fritz Spobm in der Firma

Maij 2015 B. Ott+S. Ott HAS (SRD gestartcet)

Jeden 1. Freitag im Monat findel in der priv. Akademie (M.Kolb} das BEC statt
Jede Woche (gesamt 35 Tage in 2014) studieren und Auditing auf den Grundlagen: B. + 5.

Ont
Abschluss von Grad 1 bis Grad 4 B.S.Cl



Sonstige und Persdnliche Ausbildung 2015

Februar 2315 B, Ott Purif
Im Mai 2015 B. Ott+8. Ouw HAS (SRD gestartet)
Jeden L. Freitag im Monat findet in der priv. Akademie (M.Kolb) das BEC statt

Jede Woche/2. Woche {(gesamt 15 Tage in 2015) studieren und Auditing auf den
Grundlagen: B. + 5. Ott

2015-2016
Mit den Mitarbeitern wurden 19 Schulungsterminen durchgefithet wobei 17 davon
Ganztagesschulungen waren. Felgende Themen wurden behandelt:
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Aktuelle Schadensfille: Mingel, gute Ergebnisse, Kundenzufriedenheit
Leistungsichn

BG Einschulung

Maschinencinweisung — Sicherheitseinweisung
Telefonkommunikalion und Terminvereinbarungen
Bauleiterschulung

Kundenservice

Terminverginbarungen

M-Soft: Adressen richtig erfassen

Postulat

Akademie Mariin Kolb — Basisseminar

Akademie Martin Kalb - Kommunikationsseminar [T
Wiirth Dampftbremse, Unterspannbahnen eic,

Das Thema BGR191

Richtlinien fiir Arbeitsschuhe

Schiedel Einbauschulung: Theorie und Praxis am BV: Barten und BY: Beck
Akiuelle Schadensfille: Mingel und gute Ergebnisse
Verbesserungswilnsche und -vorschlige
Benchmarking zum grofien Preis des Mittelstandes
Jihrliche Siaplereinweisung

Holzfassaden

Verbesserung Baustellenabliinfe

Einweisung Kettensiige

Miillentsorgung. Wegweiser

Bauwerksabdichtung

Urlaubsantriige und Urlavbsvertiretung

Telefon

Copcen und Crganisieren

Developt- Trafik = Entwickelter Verkehr

Soziales Projekt

Schadensfille

Zeitkalkulation

Details Sockelanschluss, Holzwand, Keller
Eintragungen in Statistiken

Alle Kunden wollen ¢inen Ansprechpartner
Brainstorming wie dies erfolzen soll



Tastenkombinationen

Trockenestrich

Brandschutz

Schallschutz

WVerschiedene Wandaufbauten

Schadensfille und Anderangen Fenslerlaibungen
Zellulose Einblasschulung

Zertifikat file Steico Zellddmmung

SEMA — Programmeinweisung
Ersthelferausbildungsiag

Staplerschulung

Aktuelle Schadensfille und gute Ergebnisse
Fa. Enke — Abdichtungen: Theorie und Praxis
Laibungseinbau
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Sonstige und Perstnliche Ausbildung 2015/2016

Yvonne Rauch hat bei Fritz Spohn an ciner 2-tiigige Schulung {iber Werbung und Marketing
teilgenommen.

Marc Bochtler und Markus Kiberle haben beim Softwarehersteller Sema iiber das korrekte
Arbeiten im neven Softwareprogramm gine 2-Tagesschulung gemacht,

Berthold und Sabine Gtt haben im April 2016 den SED abgeschlossen.

Manuel und Nathalie Ott haben mit der kleineren Schwester Elena zusammen im Mai 2016 den
Purif gemacht.

Am 13. Juni warde mit Achim Eisele, Marc Bochtler, Markus Kétberle und dem neunen Bau und
Verkaufsberater 2 Stunden TR s gemacht.

Am 19.April hat Beithold Ott im Kompetenzzentrum in Biberach eine Forbildung besucht zu den
Themen Bautechnik, Arbeitsrechl, Wirtschaftspotentiale.

Am 19.11.2015 wurde von B. Ott einen 2 tiigige Schulung zum Thema Auftriige abwickeln in der
Schyweiz besucht.

Am 2.11.2013 wurden alle Miarbeiter die im November mit auf der Messe als Standpersonal
gingescizt sind in einer 2 Stiindigen Schulung eingewiesen. Fragetechniken, Verhalten um
potentielle Kunden zu gewinnen wurde geiibt.

Am 1.4.2016 startet Werner Sailer anf der Grundlegenden Mitarbeiterausbildung. Ein Programm in
Form eines Checksheets als Basis fiir alle neuen Mitarbeiter. Darin wird der Milarbeiter in der
Fitma orientiert und studiert die grundlegenden Richtlinien. Das Programm wird innerhalb weniger
Tage abgeschlossen.

Im September 20135 werden chenfalls 2 neue Avszubildende darauf gestartet.

Am 26.4.2016 wurde dem neun Bav und Verkaufsberater Werner Sailer eine Emweisung und
Instandschulung gegeben auf das Aufgabenheft. Das Aufgabenheft ist ein Checksheet in dem dem
newe Bau und Verkaufsberater fiir dic ersten 3 Monate seiner Ausbildungszeit jede Woche seine
Aktionen/Quoten vorgegehen bekommit die er Woche iir Woche abarbeitet.



2016-2017
Mit den Mitarbeitern wurden 19 Schulungstermine durchgefiihrt wobei 16 davon
Ganztagesschulungen waren. Folgende Themen wurden behandelt:

¢ Mehr Ecfolg mit Kunden und Kollegen

¢ Zellulose - Fahlversuch

+ Praktische Schulung - Kran: Auf- und Abbau.

¢ Aktuelle Schadensfille Mingel und gute Ergebnisse

*  Verkaufsgespriche

» Auftragsabwicklung

*  M-Soft Schulung

s Problemkreis Subunternehner, Bauleiter, Kunde, Generalunteomchoer, Architekt

*  Was kann getan werden um Abliufe und Strukturen zu optimieren,
Ausarbeiten von Losungen zu Engpiissen und Problemstellen

s Verkaufstechniken

s  Wie verkauft man erfolgreich

*  Erlchniswelt

»  Produktion

* Proxon-Heizung: Problembehandlung

v GDF - Giiteiiberwachung

»  Wandaufbau

o Oi-Has Qualicic

s  (Ott-Haus Unterscheidungsmerkmale

v Greenline - Fermacellplatte

«  Seminar: Untemehniensnachfolge bei Fa. Layer

s Albwitra Ulm: Flachdachabdichtung

« SEMA-Schulung

s Bauleiterschulung

¢ Fiihrung und Kommunikation — Kolb Akademie

¢ Ab- und Frischwasser Schulung bei Fa. Geberit

Sonstige und Personliche Ausbildong 2016/2017

Berthold und Sabine Oit baben auf der Briicke NED abgeschlessen, Power und Power+, die OT-
Preps und sind akiuel] auf dem Studentenhut.

Berthold Ott nimnit jeden Monat am Untemehmer Trelfen BEC in Stuttgarl bei Martin Kolb teil. Es
geht hier um verschiedene Aspekie der Geschiftsfiihrung.

Am 20.und 21.8. fand in Uberlingen ein Seminar mit Piere Pademi statt: Wellness fiir Theta an
welchem Berthold und Sabine Ott teilnahmen.

Ain Montag den 24.10 licferte Berthold Ott an 5 Mitarbeiler gine inlems Schulung iiber das
Abrechnungsprogramm M-Soft.

G.11.16 B. Ott auf dem Seminar BWA-Chefplaner (Planen der Firmenatslaufe sowie der gesamten
Kostensiation. In den darauffolgenden Wochen erfolglen 10 weitere 1-2 Stindige
Ontineschulungen zur Einweisung und Hilfestellung im Programm BWA-Chefplaner.



11. November 2016: Subunternebmer sind bei uns im Hause eingeladen wie auch unserer
Abteilungsleiter und alle Bauleiter zum Partner und Subunternehmertag. Klaus Eisele macht eine
Schulung zum Thema: Subuntetmehmer, Bauleiter, Planer: wer ist Ansprechpartner.

19.-20.11.16: Fritz Spcha lictert bei den Verkiufern: Werner Sailer, Martin Luib, Silvan Hemsath
das aufiergewdhnliche Verkaufsseminar

Dieter Baver und Wemer Sailer erhalten zur Einschulung ein Programmbheft in welche fiic Sie fiir
jede Woche die Quoten vorgegeben sind was sie zu tun haben in Bezug auf den Verkauf,

An 6 Terminen im Jahr verteilt ist Fritz Spohn {Wise-Consultand) bei uns in der Firma. Hierbei
werden Themen zu Marketing und Verkauf ausgearbeitet anf der Basis der Wise -Tec aus den
griinen Bénden.

2017-2018
Mit den Mitarbegitem wurden LG Schulungstermine durchgefiihst, wobei davon 9
Ganztagsschulungen waren. Felgende Themen wurden behandelt.

v Woerkzeugliste

s Richtlinie: Materialaufnahme + Malerialausgabe

v Aufgabenberciche

* [eistungslohn

o Einweisung Stapler

*  SIGA Schulung: Luft-und Winddichte Anschiiisse innen und aullen
» Befestigung

o Schwere Elemente in leichten Winden

s Abnahmen

» Dehnungsverhalten

*»  Verwaltung

v Materialpreise pflegen

» Kalkulation

v Arbeitssicherheit

* Einbau der Fenster mit Zubchor wic Rollldden und Raffstores
» Einsetzen neuer Rollladenkasten, wandinlegriest

v Befestigung der Terrassen und Fenster, mit Scheibenabsturz
¢  SEMA-Schulung Grundlagen

»  Kommunikation

¢ Outlock-Schulung Grundlagen

»  Beton Semimar WII-Keller

* Hausbesichtigung

» Im Oktober 201 8 nahm Berthold Ot und Schi Manue! an der Wise-Conventlon teil.

o In 2017 habe ich B.Ott jeden 1. Mitbwoch an dem Unternehmertreffen BEC bei der Martin Kolb
Akademie teil genommen.

» Im Jahr 2017 fand alle & Wochen ein Consulting Tag mit dem Wisc Berater Fritz Spohn stalt an
welchem unterschiedlichste Dinge in Sachen Werbung Marketing, Betriebsfiihrung, Crgamsation,
Statistikmanagemenl, usw, behandelt wurden.

= Sabine und Berthold O haben in 2017 den Studententiut abgeschlossen.

v In der Woche ab dem 21.9.17 erhiglten die Mitarbeiter Martin Luib, Achim Eisele, Sabine Ont
und Berthold Ott von Fritz Sporn ein jeweils 2 Tigiges Effizienztraining



*

In 2017 fanden 8 Temmine statt an dem der B.Ctt von Christine Schuster in den BWA-Chefplancr
gingeschult wurde.

Sabine Ott hat am 3.11.17 mit dem Solo-Kurs gestariel und ist auf dem 2. Durchgang

Beirthold Out hat ebenfalls auf dem Solo kurs gestartet und diesen am 13.12.17 abgeschlossen
Berthold Ott ist am 16.12.18 nach UK St.Hill und hat auf der urspriinglichen Route gestartet
wobei er aktuell (26.7.18) noch auf dem Clearing-Kurs ist.

Im Dezember 2017 nahmen die Beiden Bau und Verkaufsberater Dieter Baur und Wermer Sailer
an einer 2 Tigigen Schulung zom Thema Luft-Wasser-Wiinnepumpen von dec Fa. Stiebel Eltron.
3.8.17 Rolf Hijr ist 2u Besuch und gibt B.Out wichtige Daten zom Thema Investigation

2017 und 2018 fanden 5 Kurstage in der Feldgrappe Ubergingen statt an welchen Berthold an 3
und Sabine an 3 Terminen teilnahm und Yortrige sowie offenen Kurse studierten.

Das 2 Tiigige Baisseminar Kewmnunikation bei Martin Kolb, absolvierten in 2017: Thomas
Schifauer, Nathalie Ott, Silvan Hemsath, Gerhard Missel, Manuel Otr,

Thomas Schiifaver absolvierte bel Martin Kolb das 2 Tigige Seminar Kommunikation 2

23.7.17 nahm Achim Eisele auf dem GF-Seminar in Ostfildern teil

Im Gktober 2017 absolvierten die folgenden Mitarbeiter ein 2 Tigiges Seminar {iber das
Kalkulation - und Abrechnungsprogramm M-Soft in Lindau: Thomas Schiifaucr, Manuel O
Erik Koops,

3. - 4.12.2017 Teilnahme am Jahresevent yon BEC zur Ecstellung der Jahresplanung im Hotel St.
Leonhard in Uberlingen

Am 9.11.2017 nahin Berthold Ot am Qutlook-Seminar in Ostfildern statt.

8.11.2017 Tcilnahme am Seminar von Heimo Bucerius beim Wise-Meeting: ,,Die Kuh melken
aber nicht schiachten*

6.+7.3.18 B.Ott Teilnahnie an der 3 Tigigen Unternehmerreise nach London zum Thema
wArbeiten in GroBbritannien* Sammeln von Eindriicken, Mettings mit Schitisslterminalen,
Messebesuch.

24.5.18 Es findet ¢in 1 Tages Seminar im Biivo der Fa. Ot staw zum Thema Verwendung von
Outlook an welchem folgende Mitarbeiter teil nahmen: Sabine Ott; Laura Michel; [ryna
Finsterle; Nathalie Ott; Yvonne Rauch; Gerhard Missel; Erik Koops; Manuel Ott.

2018-2019
Mit den Mitarbeitern wurden 22 Schulungstermine durchgefiihnt, wobei davon
l4Ganztagsschulungen waren, Folgende Themen wurden behandelt.

Das auflergewdhnliche Verkaufsseminar
Endabnahmen und Rapporie

Dacheinteilung: Neigung + Breite

Praxis: Dachrinnen selzen, Dacheinleilung
Grundlagen Stamimdaten

Auftragsverwaltung und Kalkulation

Fakturierung

Eechmungs- und Mahnwesen

Qrganisation, Arbeils-, Baustellen- & Zeitplanung
Werkzeughandhabung

Qualitiits-Protokolle

Praktische Kraneinweisung

Allgemein- und Technisches Wissen Proxonheizung
Reizwirter im Yerkaufsgesprich

Einwand Behandlung

Konkurrenz Einwand

Abschlusstreppe

Abschlussfrage, peschiirfte Abschlussfrage, Haupiwunsch besprochen
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Vorstellung f Geschichie Stigbel Eliron

Neue LWZ Serien Premiom und $Plus

Kombigerite Wasser, Wirme, Liittung, Kiihlung

Rechtsgrundlagen

Planung und Durchfiibrung

Schutzeinrichtung, Nutzung von Regelplinen nach RSA

Gut informiert ins neve Jahr

Aktuelles zur Entgeltabrechnung/Lohnstever aktuell

Brickenleilzeit / Arbeit auf Abruf / Befristung von Arbeitsvertriigen
GKV-Versicherungsentiastungsgesetz

Rechengrdfien, Grenzwerle, Filligkeiten 2019

Produktvorstellung und Prejektierung Firma Meltem

GDF Qualitdtsbeaufiragter, rechtlicher und technischer Hintergrund
Typische Bauschiiden f Fehler / Probleme

Fachwissen

Umsetzung der Giitesicherung Produktion / Montage

~Li-steme — Qualitit mit Nachweis"

Wertvolles Endprodukt

Erste Hilfe

Theerie und Praxis zur Zellulose Dimmung

Problemfiille Produktion sowie Baustellen, Lisungen / Verbesserungen / Gewinne
Flachdachsysteme Alwitra Theorie und Praxis

Theorie und Praxis Fenster und Tiiren Firma Gugelluss und Roma
Stamuindaten, Artikelimport, Preispfiege, GOBD-Richtlinien, Vorgangsvenvaltung, AufinaB
Baustellenabsicherung und Fehler

{Gesetze und Vorschriften, Verantwortlichkeiten

Bauleiter im Holzbau

2019-2020
Mit den Mitarbeitern wurden 10 Schulungstermine durchgefiihrt, wobei davon 9
Ganzlagsschulungen waren, Folgende Themen wurden behandelt,
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Good News

Aktuelle Situation / Losung

Schadenfille, Handhabung der Situation

Fenstereinbau

Verwendung von Siga Produkten

Wilnsche

Richtlinienbricfe Mingelrapport, Kemmunikationssystem der Produktion, Warenannahme,
Materialvorbereitung uvm.

Jaheliche Kranfithrereinweisung

Staplerfacheinweisung

Sonderanschliisse Alwitra, Aufbaukurs fiir Dachbahnen, Intensivkurs Alumininmprofile
Produktvorstellung von Siga Produkten, Verarbeitung der Materialien

Bauleitung praktisch, Baurecht und Bautechnik

Bauschiiden, Kommunikationstraining

Verbesserungsvorschliige

Umsetzung OGS-System, Umsetzung in Gruppen

Verbesserungsvorschldge Thema Kellerbau

Trockenbautipps / GKB-Montage



¢ Velux Theorie / Neuheiten nach DIN
+  VYelux Praxis, Einbauschulung DFF, Auswechslung, Inneafutter und Verdunkhung

Sonslige und Personliche Ausbildung 2017 - 2019

Berthold ging im Dezember 2017 nach st. Hill auf Scolo 2, ROEW und dann auf den Clearing Kurs
der am 26.2.2019 abgeschlossen wurde, Dann wurde am 24.6,19 OTE gestartet, 26.6.1% 0T2, 7.7.19
OT3 und am 15.8.16 OT4 inkl Elige abgeschlossen.

und Sabine Ot haben auf der Briicke NED abgeschlossen, Power und Power+, die OT-Preps und
sind aktuell auf dem Studentenhut.

Von Oktober 2019 bis April 2024 hat Berthold den Vortragskurs Finschiitzung des Menschen
studiert und als Heimkurs abgeschlossen

Sabine war von 7.-21.4 2019 in Flag und attestierte arm 15.4.2019 Clear, Dann machte sie den Solo
Kurs in Stuttgart in der Org den sie im Dezember 2019 abgeschlossen hat.

2020-2021
Mit den Mitarbeitern wurden 16 Schulungsterntine durchgefiihrt, wobei davon 10
Ganztagsschulungen waren. Folgende Themen wurden behandelt.

5 x Umsetzung der Verbesserungsvorschlige in Gruppen
M-Soft Bestellwesen

M-Soft DMS Webinar sowie Einschulung
Staplerschulung mit Priifung

Arbeilssicherheit im dffentlichen Verkehrsraum
StraBensperrung

Fahrzeuge und Fullgiinger

Produkts- und Verkaufsinformationen

Fenster und Haustiireneinbau

LPC Tool Einschulung

Soll / Ist und Leistungslohn

Soll / Ist Mangelrapport

Baustellen- Arbeits- und Zeitplanung

Verkaufs Details Proxon

Technische Details Proxon

Gute sowie schlechte Leistungen, an jedem Schulungstag werden aktuelle Punkte dazu
ausgewertet und Verbesserungen herbeigefithrt
Detailldsungen Dachelementestol / First

Fermacell / James hardie Theorie und Praxis am Bau
Werkshalle- Baustellen Praxisarbeiten

Erste Hilfe

Fallstricke am Bau. Rechiliches Seminar mit Rechtsanwalt Wagner
Lagermanagement

Einweisung Hatlenkran + Turmdrehkran

- & & B & » & ® & & w» # » & . &

& & 4 ¥ & &» =

Fiir alle Fihrungskrifte fand im Febmuar ein 2 Thgiges Fihrungsseminar mit Wise Themen mit Fritz
Spohn WISE-Consultand statt.

Im vergangenen Fahr wurden 8 Consulting Tage mit Fritz Spohn abgehalten

6 Tage waren B.Ott beim1 BEC bei Marlin Kolb. An 3 Terminen waren Mitarbeiter mit dabei: 2x
Fabio Herrmana, 1x Achim Eisele

Scit beginn der Pandemie habe ich B.CGtt an mingd. 25 Online-Seminaren eilgenommen.



Briicke:

Beithold hat im August 2020 den PTS-3P-Kurst gestartet und 2021 abgeschlossen

Berthold reiste im Dezember 2020 nach England in die AOSH machte dic Elig und OT3 was
22.1.21 abgeschlossen wurde.

Sabine reiste im August 2020 nach UK in die AOSH, machte dert OT1-QT5 was sie im Anfang
Miirz 2021 abgeschlossen hatte.



Ausbildung

5

Schulungstag am 19.03.2021




OGS Schulung am 14.09.2020




Model of Admin Know-How Implementation
Program

Die Firma ist zahlungsfihig

The organization is solvent
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I 1. Guthaben-Rechnungsstatistik
cash-billstatistik



Euro

Ott Haus GmbH

Abtl. 3 - Cash-Bill (FinA) (Ott, Nathalie)

[y —— Bargeld
v, — Lieferanttrﬁ%mﬁ%gn
1.300.000 [~ v — 128243149 1-223.20

079
a I

1.250.000 Gty B i
121661365

e e N hwasrar
: §: :

1.200.000
3

.

1.150.000
1.100.000
1.050.000
1.000.000

950.000 3 B K
900.000
B50.000
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650,000
600,000
550.000

500.000

450,000

400,000 | | _ 385.824,53
356.92421 35413331 -

as0.000 | 42
320p

300.000

336.44185

250.000
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150.000

100.000

06.05.21
13.05.21
20.05.21
27.05.21
03.06.21
10.06.21
17.05.21
24.06.21
01.07.21
28.07.21
15.07.21
22.07.21
29.07.21
05.08.21
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Bl 2 von 2

Lieferantenrechnungen

05.08.2021 Blum Vermesser Re. frihzeitig
Rechnu Rechnugssteller/ Rechnungsnummer
ngs- Rechnungsbelrag
datum brutto Zahlungsziel

€ 121.618,18

2019
04.02, Witschard 024 Firderer 11-01 € 11.900,00 04.03.
27.02. Zimmermann 683 Barenweiler 02 € 180,00 13.03. ski
13.05. Heal 016 Lopez 04 € 5.324,15 27.05. skt
26.06. Zinsmeister 099 Wiedemann 11.2018-06.2019 € 1.037,00 10.07. skt
2020
28.01. WH-Service 458 Lopez Diaz 04 2019 € 228,00 11.02,
28.01. WH-Service 455Lopez Diaz 04 2013 € 420,50 11.02,
05.06. Mdiller Estrich 162 Alber/Knaus 05-06 € 134,18 19.06. skt
06.06. Haas 371 Firderer 10.18.-06.20 € 1.309,00 20.06.
13.06. Miller Estrich 172 Gacyk 06 € 53212 27.06. ski
13.0B. Zinsmeister 00181 Albrecht 07-08 € 1.237,10 22.08. skt



6 3. Guthaben der Konten
accountsstanding



Kamsas\ande.

VR Bank Ravensburg-Weingarten eG

BLZ/BIC: 6506257 7/GENODESIRRY Datum: 05.08.2021

Konto/IBAN: 42531004/DEQ6650625770042531004 Uhrzeit: 16:02

Abfrage von: Nathalie Ott Kontoinhaber: Zimmerei Berthold Ott
GmbH

Umsatzanzeige

Umsdtze im Zeitraum:

1 Woeche

oder Datum von: |:|

Betrag von: |

Geben Sie Sollbetrage mit "-" ein.

bis:
| bis:

05.08.2021

v |

[

Umsdtze durchsuchen:

[

|

|~ | Einfache Suche

[V]suchkriterien speichern Suchen

01.04.2021
02.08.2021

Umsidtze von:
bis:

Startsaldo in EUR:
Endsaldo in EUR:

476.970,74 H
307.280,71 H

Umsatzdaten

Buchungstag

Valuta

Betrag in EUR

VR Smart Finanz AG

Lastschrift

Kd-Mr. 1800325/VR Vertrag 7
327075Rate fuer 08.2021 Net

to EUR 341,78 RV-OT 8000 ER
EF: 0007354052 MREF: L-VR-7
327075-0-001 CRED: DE35ZZZ0
0000248823 IBAN: DE28500604
000000006517 BIC; GENODEFF

02.08.2021

02.08.2021

341,78 S

Abschluss
ABSCHLUSS PER 31.07.2021

30.07.2021

31.07.2021

8435S

Abschluss

19% Umsatzsteuer auf

EUR 8,43-

Abrechnung per 31.07.2021
von Konto 42531004

30.07.2021

31.07.2021

1,60 S

Ott Berthold GmbH
Euro-Uberweisung

Uebertrag 2 TAN1:028499 IBA
M: DE14650501100048014247 B
IC: SOLADES1RVB

30.07.2021

30.07.2021

50.000,00 5

Ott Berthold GmbH
Euro-Uberweisung

Uebertrag TAN1:962685 IBAN:
DE14650501100048014247 BIC
: SOLADES1RVEB

30.07.2021

30.07.2021

50.000,00 S

Ralph Elbracht
Uberwelsungsgutschr.
Re-Nr. 21270

30.07.2021

30.07.2021

103.654,75 H

Ralph Elbracht
Uberweisungsgutschr.
Re-Nr. 21274

30.07.2021

30.07.2021

45.000,00 H

Ott Berthold GmbH

Ubertrag

Zuteilung 23.07. TAN1:SCA_N
OT_NECESSARY IBAN: DE9S16506
25770042531608 BIC: GENODES
1RRV

23.07.2021

23.07.2021

7,728




VR Bank Ravensburg-Weingarten eG

BLZ/BIC: 6506257 7/GENODES1RRY Datum:
Konto/IBAN: 42531608/DE91650625770042531608 Uhrzeit:

05.08.2021
16:02

Abfrage von: Nathalie Ott

Kontoinhaber: Zimmerei Berthold Ott
GmbH

Umsatzanzeige

Umsétze im Zeitraum: | - Wac

oder Datum von: :

“ = | Einfache Suche

bis:

Betrag von:

| bis:

05.08.2021

i

Geben Sie Sollbetrdage mit "-" ein.

Umsétze durchsuchen: | |

Suchkriterien speichern Suchen

06.04.2021
23.07.2021

Umsdtze von:
bis:

Startsaldo in EUR:
Endsaldo in EUR:

140.333,67 H
153.500,58 H

Umsatzdaten

Buchungstag

Valuta

Betrag in EUR

Zimmerei Berthold Ott GmbH
Uberweisungsgutschr.
Zuteilung 23.07.

23.07.2021

23.07.2021

7,72 H

Zimmerei Berthold Ott GmbH
Uberweisungsgutschr.
Zuteilung 03.07,

13.07.2021

13.07.2021

34,73 H

;immerei Berthold Ott GmbH
Uberweisungsgutschr.
Zuteilung 02.07,

13.07.2021

13.07.2021

3571 H

Zimmerei Berthold Ott GmbH
Uberweisungsgutschr,
Zuteilung 25.06.

13.07.2021

13.07.2021

307,27 H

gimmerei Berthold Ott GmbH
Uberweisungsgutschr.
Zuteilung 18.06.

18.06.2021

18.06.2021

454,24 H

Zimmerei Berthold Ott GmbH
Uberweisungsgutschr.
Zuteilung 28.05.

31.05.2021

31.05.2021

217,70 H

gimmerei Berthold Ott GmbH
Uberweisungsgutschr,
Zuteilung 30.04,

30.04.2021

30.04.2021

867,85 H

ZIMMEREI BERTHOLD OTT GMBE.
Uberweisungsgutschr.
Zuteilung 23.04.

23.04.2021

23.04.2021

4.815,76 H

;immerei Berthold Ott GmbH
Uberweisungsgutschr.
Zuteilung 23.04.

23.04.2021

23.04.2021

1.514,24 H

ZIMMEREI BERTHOLD OTT GMB.
Uberweisungsgutschr.
Zuteilung 16.04.

20.04.2021

20.04.2021

3.644,09 H

;immarei Berthold Ott GmbH
Uberweisungsgutschr,
Zuteilung 09.04.

12.04.2021

12.04.2021

92,14 H




L]
5 Kreissparkasse
Ravensburg

Umsadtze - Druckansicht

e GG GeschiftsKonto
5 DE14 6505 0110 0048 0142 47
ZIMMEREI BERTHOLD OTT GMBH

Abfragezeitraum:  30.07.2021 bis 05.08.2021
Anzahl: 48
kKontostand am 29.07.2021:  78.046,90 EUR
Kontostand am 05.08.2021: 166.656,72 EUR

Der angegebene Kontostand berlicksichtigt nicht die Wertstellung der einzelnen Buchungen. Dies bedeutet, dass der
angezeigte Betrag nicht dem fiir die Zinsrechnung maBgeblichen Kontastand entsprechen muss und bei Verfiigungen

miglicherweise Zinsen fir die Inanspruchnahme einer eingerdumten oder geduldeten Kontoiiberziehung anfallen
kénnen.

Es sind 4 vorgemerkte Umsitze vorhanden -3.106,77 EUR

Vorgemerkt am | Fillig zum | Verwendungszweck Betrag

FOLGELASTSCHRIFT
vorgemerkt am | fillig zum | Sto SE Co. KGaA Ehrenbachstrasse 1 44211 EUR
05.08.2021 06.08.2021 | /8015720201 30.7.2021 442,11 g

FOLGELASTSCHRIFT

GIMA Gipser- und Malerbedarf GmbH &Co. GroB- und Einzelhandels
vorgemerkt am | filligzum | KG

04.08.2021 06.08.2021 | KD 127178 RNR KRE1318010 Sk. 19,04 Datum 28.07.2021 Betrag =TI IR
476,10 Kto. 12717 8
FOLGELASTSCHRIFT
vorgemerkt am | filligzum | Telekom Deutschland GmbH Landgrabenweg 151 -228.09 EUR
04.08.2021 06.08.2021 | Festnetz Vertragskonto 1390163065 RG 7729949656/28.07.2021 1
FOLGELASTSCHRIFT
vaorgemerkt am | fallig zum KOMRAD KLEINER GMBH .1.979 51 EUR
04.08.2021 06.08.2021 | 5494474 R 135,92/5494473 R 1843,59 ' '
Buchung Wertstellung | Verwendungszweck Betrag
GUTSCHR. UEBERWEISUNG
OTTSABINE U OTT BER
05.08.2021 | 05.08.2021 Rechnung Primo 7112256, da privat 71531 EUR
UEBERTRAG (GUTSCHR. UEBERW)
ZIMMERE! BERTHOLD OTT GMEH
05.08.2021 | 05.08.2021 Vorst. Ush. 04.08. 944,22 EUR
UEBERTRAG (GUTSCHR. UEBERW)
ZIMMERE| BERTHOLD OTT GMEH 88271 Wilhelmsdorf
05.08.2021 | 05.08,2021 Zuteil. 06.08. vorab 34.000,00 EUR

FOLGELASTSCHRIFT

Deutsche Post AG Charles-de-Gaulle Strasse 20
05.08.2021 | 05.08.2021 Deutsche Post AG KD5108405783 2817810768 VFTNZ2801 -73,48EUR
REG4498653620AT31.07.2021 PREMIUMADRESS

05.08.2021 | 05.08.2021 FOLGELASTSCHRIFT -1.480,56 EUR
Andreas Koelle
KD Q000000000 RNR 410218 Sk. 61,69 Datum 30.07.2021 Betrag




L
5 Kreissparkasse
Ravensburg

Umsadtze - Druckansicht

* GG GeschéftsKonto
5 DESO 6505 011000480142 78
ZIMMEREI BERTHOLD OTT GMBEH

Abfragezeitraum:  30.07.2021 bis 05.08.2021
Anzahl: &
Kontostand am 29.07.2021:  183.440,86 EUR
Kontostand am 05.08.2021:  190.915,26 EUR

Der angegebene Kontostand berlicksichtigt nicht die Wertstellung der einzelnen Buchungen. Dies bedeutet, dass der
angezeigte Betrag nicht dem fiir die Zinsrechnung mafgeblichen Kontastand entsprechen muss und bei Verfiigungen
maglicherweise Zinsen fir die Inanspruchnahme einer eingerdumten oder geduldeten KontoUberziehung anfallen
kinnen.

Buchung Wertstellung Verwendungszweck Betrag

UEBERTRAG (UEBERWEISUNG)
Ott Berthold GmbH

05.08.2021 | 05.08.2021 Vorst, Ueb, 04,08, DATUM 05.08.2021, 09.13 UHR

-944,22 EUR

UEBERTRAG (UEBERWEISUNG)
Ott Berthold GmbH

03052021 03082041 Vorst. Ueb. 03.08. DATUM 04.08.2021, 09.13 UHR

-1.005,98EUR

UEBERTRAG (ULEBERWEISUNG)
Ott Berthold GmbH

43:03.a00L; | 03.08.2021 Vorst. Ueb, 02.08. DATUM 03.08.2021, 08.59 UHR

-2.762,55EUR

ABSCHLUSS
Abrechnung 30.07.2021

02.08.2021 |30.07.2021 siehe Anlage

-19, 19 EUR

UEBERTRAG (GUTSCHR. UEBERW)

ZIMMEREI BERTHOLD OTT GMEH 88271 Wilhelmsdorf
30.,07.2021 30.07.2021 Zuteilung 30.07. 16.838,07 EUR

UEBERTRAG {UEBERWEISUNG)
Ott Berthold GrmbH

072021, |30,07.2021 Vorst. Ueb. 30.07. DATUM 30.07.2021, 15.52 UHR

-4.631,73EUR

Druckaufbereitung erzeugt am 05. August 2021 um 15:55:10 Uhr.
Dieser Ausdruck ist nicht rechtsverbindlich,



L]
5 Kreissparkasse
Ravensburg

Umsatze - Druckansicht

s GG GeschiftsKonto

5 346505 01100080 8770 02
ZIMMEREI BERTHOLD OTT GMBH

Kontostand am 29.07.2021:
Kontostand am 05.08.2021:

Abfragezeitraum:

30.07.2021 bis 05.08.2021
Anzahl: 15

22.186,50EUR

33.414,97 EUR

Der angegebene Kontostand beriicksichtigt nicht die Wertstellung der einzelnen Buchungen, Dies bedeutet, dass der
angezeigte Betrag nicht dem fiir die Zinsrechnung maRgeblichen Kontostand entsprechen muss und bei Verfligungen
miglicherweise Zinsen fiir die Inanspruchnahme einer eingeriumten oder geduldeten Kontotiberziehung anfallen

kinnen.

Buchung

Wertstellung

Verwendungszweck

Betrag

05.08.2021

05.08.2021

UEBERTRAG (UEBERWEISUNG)
Ott Berthold GmbH
Zuteil. 06.08. vorab DATUM 05.08.2021, 09.08 UHR

-34.000,00 EUR

04.08.2021

04.08.2021

GUTSCHR. UEBERWEISUNG
Daniel und Janina Wiker
Kd 62681 Re 21279 abzgl. Gutschrift 21013(Rest 6.115,44 Eurao)

44.120,24 EUR

03.08.2021

03.08.2021

UEBERTRAG (UEBERWEISUNG)
Ott Berthold GmbH
Zuteil. 06.08. vorab DATUM 03.08.2021, 09.39 UHR

-62.000,00 EUR

03.08.2021

03.08.2021

UEBERTRAG (UEBERWEISUNG)
Ott Berthold GmbH
Zuteil, 06.08. vorab DATUM 03.08.2021, 08.54 UHR

-18.000,00 EUR

03.08.2021

03.08.2021

GUTSCHR. UEBERWEISUNG
Vasili und Silvia Kleiner
Rechnungs-Nr. 21277 Kundennummer 62729

64.437,26 EUR

03.08.2021

03.08,2021

GUTSCHR. UEBERWEISUNG
Viktar Ott
R-Nr. 21275 K-Nr. 62742

15.344,32 EUR

02082021

02.08.2021

GUTSCHR. UEBERWEISUNG
Benjamin Fischbach
Rechnungs-Nr: 21280

10.431,68EUR

02.08.2021

02.08.2021

GUTSCHR. UEBERWEISUNG
Schwelzer, Carolin Baler-Schwelzerund Maik
Abschlusszahlung

900,00 EUR

02.08.2021

02.08.2021

GUTSCHR. UEBERWEISUNG
Weiss, Heidi
21263 Weiss

£.140,00 EUR

02.08.2021

02.08.2021

GUTSCHR. UEBERW. DAUERALUFTR
Boris Kessler
Mutzungsgebiihr VI2000

71,40 EUR




S Kreissparkasse
Ravensburg

Umsadtze - Druckansicht

. GG GeldmarktKonto

5 0e02650501100101 0364 09
ZIMMEREI BERTHOLD OTT GMBH

Abfragezeitraum:  30.07.2021 bis 05.08.2021

Anzahl: 2

Kontostand am 29.07.2021: 67.932,44EUR
Kontostand am 02.08.2021:  72.080,26 EUR

Der angegebene Kontostand beriicksichtigt nicht die Wertstellung der einzelnen Buchungen. Dies bedeutet, dass der
angezeigte Betrag nicht dem fir die Zinsrechnung maBgeblichen Kontastand entsprechen muss und bei Verfligungen
miglicherweise Zinsen fir die Inanspruchnahme einer eingerdumten oder geduldeten Kontoiiberziehung anfallen

kénnen,

Buchung Wertstellung Verwendungszweck Betrag
ABSCHLUSS
Abrechnung 30.07.2021

02.08.2021 01.08.2021 sighe Anlage -19,60 EUR
UEBERTRAG (GUTSCHR. UEBERW)

30.07.2021 30.07.2021 ZIMMEREI BERTHOLD OTT GMBH 88271 Wilhelmsdorf 4.167.42 EUR

Zuteilung 30.07.

Druckaufbereitung erzeugt am 05. August 2021 um 15:55:43 Uhr.
Dieser Ausdruck ist nicht rechtsverbindlich.




